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Volgtijdelijkheden Arbeids- en organisatiepsychologie Verkort traject na Bachelor/Master 2024-2025

Opleidingsonderdeel
Behaald/
tolerantie

Semester SP 
Wanneer 
opnemen

Gelijktijdigheid Soepele volgtijdelijkheid Strikte volgtijdelijkheid
Vooropleidingen die een 
vrijstelling hebben voor dit 
OPO

Arbeids- en organisatiepsychologie
(oude naam: Mens & organisatie)

SEM 1 5

Arbeidsrecht* SEM 1 4 Bachelor SW: personeelswerk

OPTIONEEL: Project Vorming, training en 
opleiding*

SEM 1 4

Psychodiagostiek 1+2 A&O SEM 1 6 SP gewijzigd (van 7 naar 6)

Rekrutering en selectie SEM 1 4 Psychodiagnostiek 1+2 A&O

Statistiek 1 SEM 1 4
Master in de criminologie, 
pedagogie of sociologie

Waarderend coachen*
(oude naam: Start to coach)

SEM 1 5
Bachelor gezinswetenschappen, 
pedagogie v/h jonge kind, 
orthopedagogie, SW of SRW

Klantenproject: HRM*
(oude naam: Project Business partner 2)

SEM 2 3
Arbeids- en 
organisatiepsychologie, 
Rekrutering en selectie, HRM

Methoden van psychologisch onderzoek 2 SEM 2 3
Methoden van psychologisch 
onderzoek 1, Statistiek 2

Master in de criminologie, 
pedagogie of sociologie

Payroll* SEM 2 3 Arbeidsrecht

Persoonlijkheidspsychologie SEM 2 4
Bachelor of master in de 
(ortho)pedagogie

Statistiek 2 SEM 2 4 Statistiek 1
Master in de criminologie, 
pedagogie of sociologie

Exploratiestage A&O - verkort traject (VT)* SEM 1+2 12

Arbeids- en 
organisatiepsychologie, 
Arbeidsrecht, 
Psychodiagnostiek 1+2 A&O, 
Rekrutering en selectie, 
Waarderend coachen, HRM 

Bachelor SW: personeelswerk

HRM*
(oude naam: HRM 2)

SEM 1+2 5

Digital skills SEM 1 4
Psychodiagnostiek 1+2 A&O, 
Statistiek 2 

Studiepunten gewijzigd (van 5 
naar 4). In 23-24 of eerder 
geslaagd / tolerantie voor 
Advanced coaching, maar nog niet 
voor Digital skills? Boek dan oude 
code Y01545 in! 

Loopbaancoaching*
(oude naam: Advanced coaching)

SEM 1 5 Waarderend coachen
Studiepunten gewijzigd (van 4 
naar 5)

Psychodiagnostiek in A&O*
(oude naam: Assessor)

SEM 1 4
Psychodiagnostiek 1+2 A&O, 
HRM

Modelfase 1 VT A&O na BaMa

Modelfase 2 VT A&O na BaMa



2
Volgtijdelijkheden Arbeids- en organisatiepsychologie Verkort traject na Bachelor/Master 2024-2025

Opleidingsonderdeel
Behaald/
tolerantie

Semester SP 
Wanneer 
opnemen

Gelijktijdigheid Soepele volgtijdelijkheid Strikte volgtijdelijkheid
Vooropleidingen die een 
vrijstelling hebben voor dit 
OPO

Strategisch HRM* SEM 1 4 HRM

Taal van de business* SEM 1 4 HRM, Waarderend coachen

Group dynamics* SEM 1 3

Groepsdynamica* SEM 2 3

Ethiek en recht A&O
(oude naam: Deontologie en ethiek A&O)

SEM 2 3
Exploratiestage A&O-VT of 
Eindstage A&O

Bachelor gezinswetenschappen, 
pedagogie v/h jonge kind, 
orthopedagogie, SW of SRW

Business card* SEM 1+2 9 Psychodiagnostiek in A&O
Exploratiestage A&O-VT, 
Payroll

HRM, Klantenproject: HRM,  
Methoden van psychologisch 
onderzoek 2, Statistiek 2

Eindstage A&O* SEM 1+2 18

Digital skills, 
Loopbaancoaching, 
Psychodiagnostiek in A&O, 
Strategisch HRM, Taal van de 
business, Global citizen

Payroll   

Rekrutering en selectie, 
Exploratiestage A&O-VT,  
Klantenproject: HRM, 
Waarderend coachen

Global Citizen* SEM 1+2 3

Contemporary topics in HRM SEM 1 3

Werk & welzijn SEM 1 3

Buddy Project* SEM 1+2 3

Startup bootcamp business* SEM 2 3

Economisch beleid SEM 1+2 3

Eventorganisatie SEM 1+2 3

* = uitgesloten voor examencontract

opleidingsonderdeel uit Bachelor Bedrijfsmanagement Turnhout (afstandsonderwijs)

opleidingsonderdeel Startpunt ondernemen

Binnen TP

Buiten TP

opleidingsonderdeel uit Bachelor Bedrijfsmanagement Turnhout (afstandsonderwijs)

Wordt toegekend o.b.v. selectieprocedure (niet toevoegen in ISP - duid voorlopig alternatief aan voor in geval je niet wordt 
geselecteerd)

Keuze-opleidingsonderdeel fase 2 VT A&O na BaMa (één te kiezen)


