	
	
	


Mijn traject als ik start in semester 2 aan het verkorte traject A&O (op campus) na Graduaat HR support (onder voorbehoud van wijzigingen)
OPO = opleidingsonderdeel 
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	24-25 
	25-26
	26-27

	SEM 1 
	 /
 
	Fase 1 
· Methoden van psychologisch onderzoek 1 (4 SP)
· Project vorming, training en opleiding (4 SP)
· Psychodiagnostiek 2 (4 SP)
· Statistiek 1 (4 SP)
· Waarderend coachen (5 SP)

Fase 2
· Indien mogelijk met lessenrooster: Strategisch HRM (4 SP) of Keuze-opleidingsonderdeel (3 SP, kan ook in Sem 2 of Sem 1+2)

	Fase 2 
· Digital skills (4 SP)
· Loopbaancoaching (5 SP)
· Psychodiagnostiek in A&O (4 SP)
· Indien nog niet opgenomen in 25-26: Strategisch HRM (4 SP)
· Taal van de business (4 SP)
· Indien nog niet opgenomen in 25-26: Keuze-opleidingsonderdeel (3 SP, kan ook in Sem 2 of Sem 1+2)


	SEM 1+2
	/
	Fase 1
· Op weg naar studiesucces (3 SP)

Fase 2
· Indien mogelijk met lessenrooster: Global citizen (3 SP)
	Fase 2
· Business card (9 SP)
· Indien nog niet opgenomen in 25-26: Global citizen (3 SP)


	SEM 2 
	Fase 1 
· Crossculturele psychologie (4 SP)
· Klantenproject HRM (3 SP)
· Persoonlijkheidspsychologie (4 SP)
· Psychodiagnostiek 1 (4 SP)
· Keuze-opleidingsonderdeel: Digitale psychologie of  Gezondheidspsychologie (3 SP)
	Fase 1 
· Methoden van psychologisch onderzoek 2 (3 SP)
· Statistiek 2 (4 SP)

Fase 2 
· Groepsdynamica (3 SP)
	Fase 2 
· Eindstage (18 SP)
· Ethiek en recht A&O (3 SP)

	 
 
	Semester 1: 0
Semester 1+2: 0 
Semester 2: 18 
Totaal: 18
	Semester 1: 21 (eventueel + 3 of 4 SP = 24/25)
Semester 1+2: 3 (eventueel + 3 SP = 6)
Semester 2: 10
Totaal: 34 (of 37/38/40/41)
	Semester 1: 24
Semester 1+2: 12
Semester 2: 21
Totaal: 57 (of 54/53/51/50)





